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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИJI

мЕждунлродных связЕй дстрдьнской овлдсти

прикАз

г. Дстрвхань

"l г 1
О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
гоаударственных гражданских сJryхащих Астраханской области,
замещающих должЕости государственной гражданской службы Астрахан-
ской области в агентстве международных связей Астраханской области, и

урегулированию конфликта интересов

В соответствии со статьей 19 Федера.пьного закона оr 27,07.2004
М 79-ФЗ <О государственной гражданской сrryжбе Российской Федерации>,
Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N9 821
<<О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению феде-
раJIьных государственных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов) и постановлением Губернатора Астраханской области от 2З.07.20|0
.Пlb 296 (О комиссиlIх по соблюдению требований к сrryжебному поведению
государственных гражданских служащих Астраханской области, замещаю-
щих должности государственной гражданской службы Астраханской области
в исполнительЕых органах государственной власти Астраханской области, и

урегулированию конфликта интересов> агентство международных связей
Астраханской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок работы комиссии по соблюдению
требоваЕиЙ к служебЕому поведению государственньгх грФкданских служа-

щих Астраханской области, замещающих должности государственной граж-
данской службы Астраханской области в агентстве международных связей
Астраханской области, и урегулированию конфликта интересов (далее - ко-
миссия).

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии,

Руководитель агентства В,В. Головков

ЛГЕНТСТВО

Л9 З4/о9-



Утвержден
приксвом руководителя
агентства международньгх
связей Астраханской области
от << /3 >> оу 20ю_ Nэз|/Ф

Порядок
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских сlryжащих Астраханской области,
замещающих должности государственной гражданской службы

Астраханской области в агентстве международных связей
Астраханской области, и уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящий Порядок работы комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих Астрахан-
ской области, замещающих должности государственной гражданской служ-
бы Астраханской области в агентстве международньrх связей Астраханской
области, и урегулированию конфликта интересов (далее - Порядок) разрабо-
тан в соответствии со статьей 19 Федера;rьного закона от 27.07.2004 N9 79-ФЗ
<О государственной гражданской службе Российской Федерации>, Феде-
р.шьным законом от 25.12.2008 }lb 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 Л! 821 (О комисси-
ях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных госу-
дарственных служащих и уреryлированию конфликта интересов> и поста-
новлением Губернатора Астраханской области от 23.07.2010 Ns 29б (О ко-
миссиях по соблюдению требований к служебному поведению государствен-
ных гражданскю( служащих Астраханской области, замещающих должности
государственной гражданской службы Астраханской области в исполнитель-
ных органах государственной власти Астраханской области, и уреryлирова-
нию конфликта интересов>.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-
сийской Федерации, федеральными законatми, нормативными flравовыми ак-
тами Президента Российской Федерачии, Правительства Российской Феде-

рации, нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Аст-
раханской области, настоящим Порядком.

3, Основной задачей комиссии является:
а)обеспечение соблюдения государственными гражданскими служа-

щими Астраханской области (далее - государственные сJryжащие), замеща-
ющими должности государственной гражданской службы Астраханской об-
ласти (далее - должности государственной службы), в агентстве междуна-

родных связей Астраханской области (далее - агентство) ограничений и за-

претов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликта инте-

ресов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
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Федеральным законом от 25.12.2008 27З-ФЗ <О противодействии корруп-
ции>, другими федеральными законами (далее - требования к служебному
поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов);

б) принятие мер по предупреждению коррупции в агентстве.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требо-

ваний к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании кон-

фликта интересов, в отношении государственных служащих, замещающих
должности государственной службы в агентстве, за искJIючением заместите-
лей руководителя агентства международных связей Астраханской области.

5. Комиссия образуется приказом руководителя агентства, Указанным
актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
назначаемый руководителем агентства из числа членов комиссии, замещаю-
щих должности государственной службы в агентстве, секретарь и члены ко-
миссии (далее - члены комиссии). Все члены комиссии при принятии реше-
ний обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его
обязанности исполнrIет заместитель председателя комиссии.

7. В состав комиссии входят:
а)заместитель руководителя (председатель комиссии), должностное

лицо отдела нормативно-правового обеспечения, кадровой работы и мобили-
зационной подготовки (секретарь комиссии), ответственный за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, государственные
служащие других отделов агентства, опредеJuIемые руководителем;

б) представитель с.lryжбы по противодействию коррупции Астрахан-
ской области;

в) представитель (представители) научных организаций и профессио-
нальных образовательных организаций, образовательных организаций выс-
шего образования, организаций дополнительного профессионального обра-
зования, деятельность которых связана с государственной службой,

8. Руководитель принимает решение о вкJIючении в состав комиссии
представителей:

а) общественного совета, созданного при агентстве;
б) общественной организации ветеранов, созданной в агентстве (при

наличии);
в) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в

агентстве (при наличии).
9. Лица, указанные в подгryнктах б) и в) IryHKTa 7 и в пункте 8 настоя-

щего Порядка, включаются в состав комиссии в установленном порядке по
согласованию со сJryжбой по противодействию коррупции Астраханской об-
ласти, с на}л{ными организациями и профессионаJIьными образовательными
организациrtми, образовательными организациями высшего образования, ор-
ганизациями дополнительного профессиоЕ,uIьного образования, с обще-
ственным советом, созданным при агентстве, с общественной организацией
ветеранов, созданной в агентстве (при наличии), с профсоюзной организаци-
ей (при наличии), действующей в установленном порядке в агентстве, на ос-
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новании запроса руководителя. Согласование осуществляется в 10-дневный
срок со дня получения запроса.

l0. Число членов комиссии, не замещающих должности государствен-
ной службы в агентстве, должно составлять не менее одной четверти от об-
щего числа членов комиссии.

l1. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые комиссией решения.

12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участв},ют:
а) непосредственный руководитель государственного служащего, в от-

ношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании кон-
фликта интересов, и определяемые председателем комиссии два государ-
cTBeHHbIx служащих, замещающих в агентстве должности государственной
службы, аналогичные должности, замещаемой государственным служащим,
в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие государственные служащие, замещающие должности госу-
дарственной службы в агентстве; специалисты, которые могут дать поясне-
ния по вопросам государственной службы и вопросам, рассматриваемым ко-
миссией; должностные лица других исполнительньж органов; представители
заинтересованных организаций; представитель государственного служащего,
в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому
в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дЕя заседа-
ния комиссии на основании ходатайства государственного служащего, в от-
ношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого чле-
на комиссии.

l3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присут-
ствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение
заседаний с r{астием только членов комиссии, замещающих должности гос-
ударственной службы в агентстве, недогryстимо.

l4. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересован-
ности члена комиссии, котор€uI может привести к конфликту интересов при

рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начала заседаниrI заявить об этом. В таком случае соответствую-
щий член комиссии не принимает )п{астия в рассмотрении указанного вопро-
са.

l5. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем в соответствии с пунктом 22 Положе-

ния о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей государственной граждан-
ской службьi Астраханской области в исполнительных органах государ-
ственной власти Астраханской области, государственными гражданскими
служащими Астраханской области, замещающими должности государствен-
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ной гражданской службы Астраханской области в исполнительных органах
государственной власти Астраханской области, и соблюдения государствен-
ными гражданскими служащими Астраханской области требований к слу-
жебному поведению, утвержденного постановлением Губернатора Астрахан-
ской области от 28.10.2009 Ns 535 (далее - Положение о проверке достовер-
ности и полноты сведений), материаJтов проверки, свидетельствующих:

о представлении государственным служащим недостоверных или не-
полных сведений, предусмотреЕных подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о
проверке достоверности и полноты сведений;

о несоблюдении государственным служащим требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в соответствии с правовыми актами Астраханской об-
ласти:

обращение гражданина, замещавшего в агентстве должность государ-
ственной службы, включенну,ю в перечни должностей государственной
службы, предусмотренные постановлением Губернатора Астраханской обла-
сти от 20.08.2010 Ns 341 <О реализации Указа Президента Российской Феде-
рации от 21.07.2010 JФ 925>, постановлением агентства международных свя-
зей Астраханской области от 06.05,2020 jtlil 2-п <О Перечне должностей госу-
дарственной гражданской службы Астраханской области в агентстве между-
народных связей Астраханской области, при замещении которых государ-
ственные гражданские служащие Аотраханской области обязаны представ-
лять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей) о даче согласия на замещение на условиях трудового договора долж-
ности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы
(оказание данной организации услуги) на условиях граждаЕско-правового
договора (гражданско-правовых договоров) в слгlаях, предусмотренных фе-
дерЕrльными законами, если отдельные функции по государственному управ-
лению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанно-
сти, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной гражданской
службы Астраханской области;

змвление государственного служащего о невозможности по объектив-
ным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

заJIвление государственного служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона от 07.05.2013 J\b 79-ФЗ <О запрете отдель-
ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичные

денежные средства и ценности в иllостранных банках, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами)) (далее - Федеральный закон
<О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),

хранить наJIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
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расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами>) в связи с
арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данного ино-
странного государства, на территории которого находятся счета (вклады),
осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в ино-
странном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или
в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление государственного служащего о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, котор€ш при-
водит или может привести к конфликту интересов;

уведомление государственного служащего о возникшем конфликте ин-
тересов или о возможности его возникновения;

в) представление руководителя или любого члена комиссии, касающее-
ся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта инте-
ресов либо осуществления в агентстве мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем матери€rлов проверки, свидетельству-
ющих о представлении государственным служащим недостоверных или не-
полных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 14.2 Закона Астрахан-
ской области от 28.05.2008 М 2312008-ОЗ <О противодействии коррупции в
Астраханской области>;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального за-
кона от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции> и статьей 64.1
Трудового кодекса Российской Федерации в агентство уведомление коммер-
ческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, за-
мещавшим должность государственной службы в агентстве, трудового дого-
вора и (или) гражданско-правового договора (гражданско-правовых догово-
ров) на выполнение в данной организации работы (оказания данной органи-
зации услуги), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от
25.12.2008 N9 273-ФЗ <О противодействии коррупции), если отдельные

функции государственного управления данной организацией входили в его
должностЕые (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в агентстве, при условии, что указанному гражданину комиссией
ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые от-
ношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому
гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерче-
ской организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации ко-
миссией не рассматривался.

1б. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и админи-
стративных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит
проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта б) пункта 15
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настоящего Порядка, подается гражданином, замещавшим должность госу-
дарственной службы в агентстве, должностному лицу отдела нормативно-
правового обеспечения, кадровой работы и мобилизационной подготовки,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правона-

рушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина,
дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в тече-
ние последних двух лет до дня увольнения с государственной службы,
наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой органи-
зации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, ис-
полняемые гражданином во время замещения им должности государственной
службы, функции по государственному управлению в отношении коммерче-
ской или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или граж-
данско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за вы-
полнение (оказание) по договору работ (услуг). .Щолжностным лицом отдела
правового и кадрового обеспечения, ответственным за работу по профилак-
тике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется рассмотрение
обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное за-
ключение по существу обращения с r{етом требований статьи l2 Федераль-
ного закона от 25.12.2008 ЛЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупции>.

18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта б) пункта 15

настоящего Порядка, может быть подано государственным служащим, пла-
нирующим свое увольнение с государственной службы, и подлежит рассмот-
рению комиссией в соответствии с настоящим Порядком,

19. Уведомление, указанное в подпункте д) пункта 15 настоящего По-
рядка, рассматривается должностным лицом отдела нормативно-правового
обеспечения, кадровой работы и мобилизационной подготовки, ответствен-
ным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюде-
нии гражданином, замещавшим должность государственной службы в
агентстве, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 Ng 273-
ФЗ <О противодействии коррупции>.

20. Уведомления, указанные в абзацах пятом и шестом подпункта <б>

пункта 15 настоящего Порядка, рассматриваются должностным лицом отдела
нормативно-правового обеспечения, кадровой работы и мобилизационной
подготовки, ответственным за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного
закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.

21. При подготовке мотивированного заключения по результатам рас-
смотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б> пункта l5
настоящего Порядка, или уведомлений, указанных в абзацах пятом, шестом
подпункта (б) и подпункте (д) пункта l5 настоящего Порядка, должностные
лица отдела нормативно-правового обеспечения, кадровой работы и мобили-
зационной подготовки, ответственные за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений, имеют право проводить собеседование с
государственным служащим, представившим обращение или уведомление,
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получать от него письменные пояснения, а руководитель или его замести-
тель, уполномоченный в установленном порядке направлять запросы в госу-
дарственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
организации.

Обращения, заrIвления, представления и уведомления, указанные в
пункте 15 настоящего Порядка (за исключением уведомлений, указанных в
абзацах пятом, шестом подпункта <<б>>, в течение семи рабочих дней со дня
их поступления представляются председателю комиссии. Уведомления, ука-
занные в абзацах пятом, шестом подпункта <б> пункта 15 настоящего Поряд-
ка, представляются председателю комиссии в течение трех рабочих дней со
дюI поступления руководителю.

В слуrае направления запросов в государственные органы, органы
местного самоуправления и заинтересованные организации мотивированное
закJIючение и другие материалы представляются председателю комиссии в
течение 45 дней со дня lrоступления обрацения, з€цвления, представления,

уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30
дней.

22. Мотивированные закJIючения, предусмотренные пунктами 17,, |9,
20 настоящего Порядка, должны содержать:

- информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указан-
ных в абзацах втором, пятом и шестом подпункта кб> и подпункте (д) пунк-
та 15 настоящего Порядка;

- информацию, пол)ленную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованньж организаций на основЕlнии за-
просов;

- мотивированный вывод по результатам предварительrrого рассмотре-
ния обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором, пятом и шестом
подпункта (б) и подпункте (д> пункта 15 настоящего Порядка, а также ре-
комендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3 1 ,

34,З7 настоящего Порядка или иЕого решения.
23. Председатель комиссии при поступлении к нему в соответствии с

Порядком сообщения о возникновении личной заинтересованности, инфор-
мации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом да-
та заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня по-
ступлеЕия указанной информации, за исключением случаев, предусмотрен-
ных пунктами 24 и 25 Еастоящего Порядка;

б) организует ознакомление государственного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвl,ющих в

заседании комиссии, с информацией, поступившей руководителю или долж-
ностным лицам отдела нормативно-правового обеспечения, кадровой работы
и мобилизационноЙ подготовки, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;
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в) рассматривает ходатаЙства о приглашении на заседание комиссии
лиц, указанных в подпуЕкте б) гryнкта 12 настоящего Порядка, принимает
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотре-
нии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных
материаJIов.

24. Заседанце комиссии по рассмотрению змвлений, указанных в абза-
цах третьем и четвертом подпункта б) пункта 15 настоящего Порядка, прово-
дится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера.

25. Уведомление, указанное в подгryнкте д) пункта 15 настоящего По-
рядка рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.

26. Заседание комиссии проводится в присутствии государственного
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государ-
ственной службы в агентстве. О намерении лично присутствовать на заседа-
нии комиссии государственный служащий или граждаЕин, замещавший
должность государственной службы в агентстве, указывает в обращении, за-
явлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом (бD
пункта 15 настояцего Порядка.

Заседания комиссии проводятся в отсутствие государственного служа-
щего или гражданина, замещавшего должность государственной службы в
агентстве, в случае:

- если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотреЕных
подпунктом <б> пункта 15 настоящего Порядка, не содержится ук€вания о
намерении государственЕого служащего или гражданина, замещавшего
должность государственной службы в агентстве, лично присутствовать на за-
седании комиссии;

-если государственный служащий или гражданин, замещавший долж-
ность государственной службы в агентстве, намеревающийся лично присут-
ствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о вре-
мени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.

27.На заседании комиссии заслушиваются пояснения государственно-
го служащего или гражданина, замещавшего должность государственной
службы в агентстве (с их согласия), и иных лиц, рассмаlриваются материЕIлы
по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополни-
тельные материаJIы.

28. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-

пункта а) пункта 15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из сле-

д}.ющих решений:
а) установить, что сведения, представленные государственным служа-

щим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о проверке досто-
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верности и полноты сведений, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные государственным служа-

щим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Положения о проверке досто-
верности и полноть] сведений, являются недостоверными и (или) неполными.
В этом слгrае комиссия рекомендует руководителю применить к государ-
ственному служащему конкретную меру ответственЕости.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-
пункта а) пункта 15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений:

а) установить, что государственный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
иЕтересов;

б) установить, что государственный сlryжащий не соблюдал требования
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю указать госу-
дарственному служащему на недопустимость нарушения требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта инте-
ресов либо применить к государственному служащему конкретную меру от-
ветственности.

3 1 . По итогам рассмотрения вопроса, укaванного в абзаце втором под-
пункта <<б> пункта 15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из сле-
дующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового до-
говора должности в организации и (или) выполнение в данной организации

работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), указанного в части 1

статьи 12 Федера,тьного закона от 25.12,2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции), если отдельные функции по государственному управлению дан-
ной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнении в данной организации работы
(оказании данной организации услуги) на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров), указанного в части 1 статьи 12

Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <<О противодействии корруп-
ции>, если отдельные функции по государственному управлению данной ор-
ганизацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотиви-

ровать свой отказ.
З2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-

пункта б) пункта 15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из сле-

дующих решений:
а) признать, что причина непредставления государственным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объек-
тивной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления государственным служащим
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сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и Еесовершеннолетних детей не явJuIется ува-
жительной. В этом случае комиссия рекомендует государственному служа-
щему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетЕих детей необъективна и
является способом уклонеЕия от представления указанных сведений. В этом
случае комиссия рекомендует руководителю применить к государственному
служащему конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта б) пункта 15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требо-
ваний Федерального закона <О запрете отдельным категориrIм лиц открывать
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми ин-
струментами)), являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требо-
ваний Федерального закона <О запрете отдельным категориям лиц открывать
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться и!rостранными финансовыми ин-
струментами>, не являются объективными и уважительными. В этом случае
комиссия рекомендует руководителю применить к государственному служа-
щему конкретную меру ответственности.

34. По итогам рассмотрения вопросов, ук€}занных в абзацах пятом, ше-
стом подпункта <б> пункта i 5 настоящего Порядка, комиссия принимает од-
но из следующих решений:

- признать, что при исполнении государственным служащим долж-
ностных обязанностей возможность возникновеЕия конфликта интересов от-
сутствует;

- признать, что при исполнении государственным служащим долж-
ностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

- признать, что при исполнении государственным служащим долж-
ностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может при-
вести к коЕфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует государ-
ственному служащему и (или) руководителю принять меры по уреryлирова-
нию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

- признать, что государственный служащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
руководителю применить к государственному служащему конкретную меру
ответственности.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте г) пункта
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15 настоящего Порядка, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные государственным служащим

в соответствии с частью 1 статьи 14.2 Закона Астрманской области
от 28.05,2008 N9 2312008-ОЗ <О противодействии коррупции в Астраханской
области>, являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные государственным служа-
щим в соответствии с частью 1 статьи 14.2 Закона Астраханской области от
28.05.2008 JФ 2312008-ОЗ <О противодействии коррупции в Астраханской
области>, являются недостоверными и (или) неполными. В этом сл}п{ае ко-
миссия рекомендует руководителю применить к государственному служа-
щему конкретн},ю меру ответственности и (или) направить матери€шы, полу-
ченные в результате осуществлениJI контроля за расходами, в органы проку-
ратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетен-
цией.

3б. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах а), б), г)
и д) пункта 15 настоящего Порядка, и при ныIичии к тому оснований комис-
сия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29 - З5 и
37 настоящего Порядка, Основания и мотивы принятия такого решения
должны бьiть отражены в протоколе заседания комиссии.

З7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подгryнкте (д>
пункта 1 5 настоящего Порядка, комиссия приЕимает в отношении граждани-
на, замещавшего должность государственной службы в агеЕтстве, одно из
следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности на условиях трудового
договора в организации и (или) на выполнение в данной организации работы
(оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров), указанного в части 1 статьи 12
Федерального закона от 25.12.2008 Jф273-ФЗ <<О противодействии корруп-
ции)), если отдельные функции по государственному управлению этой орга-
низации входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им должности на условиях трудового до-
говора в организации и (или) вь]полнение в данной организации работы (ока-
зание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового дого-
вора (гражданско-правовых договоров), указанного в части 1 статьи 12 Феде-

рzlJIьного закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>,
нарушают требования статьи |2 Федерального закона от 25.|2.2008
Л! 273-ФЗ <О противодействии коррупции), В этом случае комиссия реко-
мендует руководителю проинформировать об указанных обстоятельствах ор-
ганы прокуратуры и уведомившую организацию.

38, По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом в)

пуЕкта 15 настоящего Порядка, комиссия IIринимает соответствующее реше-
ние.

39. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены про-
екты правовых актов агентства, решений или поручений руководителя, кото-

рые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководите-
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лю.
40. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте l5 настоящего

Порядка, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.

41. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписы-
вают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

Решения комиссии, за исключением рецениJI, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором подпункта б) пункта 15
настоящего Порядка, для руководителя носят рекомендательный характер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, укЕваItного в
абзаце втором подгryнкта б) пункта 15 настоящеrо Порядка, носит обязатель-
ный характер.

42. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности государственно-
го служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к государственному служащему претензии, материа-
лы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений государственного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения засе-
дания комиссии, дата поступления информации в агентство;

ж) другие сведениJI;
з) результаты голосования;
и) решение и обосЕование его принятия.
43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен госу-
дарственный служащий и (или) иное заинтересованное лицо.

44. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со днJI засе-
даЕия направляются руководителю, полностью или в виде выписок из него -
государственному служащему, в отношении которого комиссией рассматри-
вался вопрос, связанньiй с соблюдением требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, а также по

решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
45. Руководитель обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и

вправе }п{есть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомен-
дации при принятии решениJI о применении к государственному служащему
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мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодей-
ствия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом ре-
шении руководитель в письменной форме уведомляет комиссию в месячный
срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение ру-
ководителя оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к
сведению без обсуждения.

4б. В случае установления комиссией призrrаков дисциплинарного про-
ступка в действиях (бездействии) государственного служащего информация
об этом представляется руководителю для решения вопроса о применении к
государственному служащему мер ответственности, предусмотренных нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации,

47, В случае установления комиссией факта совершения государствен-
ным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки адми-
нистративного правонарушения или состава преступления, председатель ко-
миссии обязан передать информацию о совершении указанного действия
(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в государственные
органы в соответствии с их компетенцией в З-дневный срок, а при необходи-
мости - немедленно.

48. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приоб-
щается к личному делу государственного служащего, в отношении которого
рассмотрен вопрос о соблюдении требований к слухебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

49. Выписка из решения комиссии, заверенн€ц подписью секретаря ко-
миссии и печатью агентства, вручается гражданину, замещавшему должность
государственной службы в агентства, в отношении которого рассматриваJIся
вопрос, указанный в абзаце втором подпункта б) пункта l5 настоящего По-
рядка, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по

указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего днrI, следу-
ющего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

50. Организационно-техническое и документационное обеспечение де-
ятельности комиссии, а также информироваЕие членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материaшами, представляемыми для обсуж-
дения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом отдела
нормативно-правового обеспечения, кадровой работы и мобилизационной
подготовки (секретарем комиссии), ответственным за работу по профилакти-
ке коррупционных и иных правонарушений.
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Утвержден
Приказом руководителя
агентства международных
связей Астраханской области
от<<УЗ >> а3 20r, Jф ЗJ2>

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
государствеIlных гражданских служащих Астраханской области,
замещающих должности государственной гражданской службы

Астраханской области в агентстве международных связей
Астраханской области, и уреryлированию конфликта интересов

Айдин Алексей Георгиевич

соколова Анастасия Алексеевна

члены комиссии:

Бородина Ольга Владимировна

Идрисов Эльдар Шамигryлович

Кузнецов Михаил Борисович

Попов Виктор Петрович

- заместитель руководителя агентства
международньгх связей Астраханской
области, председатель комиссии

- заведующая сектором отдела норма-
тивЕо-правового обеспечения, кадро-
вой работы и мобилизационной под-
готовки агентства международных
связей Астраханской области, секре-
тарь комиссии

- главный специалист отдела противо-
действия коррупции в органах госу-
дарственной власти службы по проти-
водействию коррупции Астраханской
области

- заместитель директора по научной

работе и территори€lJIьному отделению
BllГY Астраханского филиала Рос-
сийской академии народного хозяй-
ства и государственной службы при
Президенте Российской Федерации

- председатель Общественного Совета
при агентстве международньrх связей
Астраханской области

- директор филиала ОЧУВО <Между-
народный юридический институт) в
г. Астрахани



Углова Галина Сергеевна
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- начаJIьник отдела нормативно-
правового обеспечения, кадровой ра-
боты и мобилизационной подготовки
агентства международньIх связей Аст-
раханской области


